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Zespot  prawnikow  praktyki prawa  pracy
i ubezpieczen spotecznych w kancelarii SPCG
Swiadczy =~ kompleksowe  ustugi  doradcze
w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa

pracy.

Sporzadzamy dowolng dokumentacje pracowniczg,
doradzamy w negocjacjach ze zwigzkami
zawodowymi, wspieramy w rozwigzywaniu sporow.
Posiadamy doswiadczenie w  transakcjach
przejmowania catosci lub czesci zaktadéw pracy
w ramach reorganizacji lub  nabywania
przedsiebiorstw lub ich aktywow.

Na biezgco analizujemy zmiany w uregulowaniach
prawnych z  zakresu prawa pracy oraz
orzecznictwo i interpretacje w tym zakresie.
Sledzimy tez przebieg prac legislacyjnych
dotyczacych przepiséw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

W niniejszym opracowaniu prezentujemy wybrane
przez nas orzecznictwo, a takze informacje
0 wazniejszych wprowadzonych lub planowanych
zmianach w przepisach prawnych.

ZAPRASZAMY NA CYKL
CZWARTKOWYCH SPOTKAN

Z ZESPOLEM PRAWA PRACY SPCG

O PRAWIE PRACY
PRZY PORANNEJ KAWIE

W NEWSLETTERZE:

O PRAWIE PRACY PRZY PORANNEJ KAWIE

= Wypadek przy pracy - jak prawidtowo ustali¢
okolicznosci wypadku przy pracy i przygotowac
protokot powypadkowy.

WYBRANE ORZECZENIA

= Pracodawca tolerujgc mobbing posrednio neka
pracownika.

= Badanie firmowym alkomatem nie uzasadni
dyscyplinarki za alkohol.

AKTUALNOSCI | ZMIANY LEGISLACYJNE
PPK - nowe obowigzki pracodawcow i terminy
wdrozenia - wyjasniamy watpliwosci.

= Apel pracodawcdw o utatwienie zatrudniania
cudzoziemcow.

PROJEKTY LEGISLACYJNE

= Wzdr deklaracji rezygnacji z PPK.

= Nowy wzdr protokotu powypadkowego.

= Nowy wzdr karty szkolenia wstepnego BHP
oraz za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

= Projekt nowej dyrektywy unijnej dot. rownowagi
miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym rodzicow
i opiekundéw.
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CYKL SPOTKAN: O PRAWIE PRACY PRZY PORANNEJ KAWIE

Szanowni Panistwo,

Przypominamy, ze juz 7 marca 2019 r. odbedzie sie kolejne
spotkanie z cyklu ,0 prawie pracy przy porannej kawie”.

Tym razem chcemy Panstwu zaproponowac prezentacje
zagadnienia oraz dyskusje na temat: Wypadek przy pracy - jak
prawidtowo ustali¢ okolicznosci wypadku przy pracy
i przygotowac protokot powypadkowy. Spotkanie poprowadzi
mec. Adam Kostrzewa, szef praktyki prawa pracy w SPCG.

Wiecej o spotkaniu oraz informacje organizacyjne:
https://spcg.pl/aktualia/wydarzenia/spcg-uruchamia-cykl-
spotkan-roboczych-o-prawie-pracy-przy-porannej-kawie/

Terminy oraz tematyka kolejnych spotkan:

= (04.04.2019)
Zakaz konkurencji i obowigzek zachowania poufnosci -
jak regulowac, aby sie zabezpieczy¢.

= (09.05.2019)
Bezpieczne rozstanie z pracownikami - jak minimalizowaé
ryzyko przy rozwigzywaniu lub wypowiadaniu uméw.

= (06.06.2019)
Podwyzszone koszty uzyskania przychodu w stosunku
pracy - praktyka organéw podatkowych.

ZAPRASZAMY DO UCZESTNICTWA W SPOTKANIACH Z CYKLU:

,0 PRAWIE PRACY PRZY PORANNEJ KAWIE"
KOLEJNE SPOTKANIE 4 KWIETNIA - ZAREZERWUJ MIEJSCE JUZ DZIS!

WYBRANE ORZECZENIA

Pracodawca tolerujagc mobbing posrednio neka pracownika
- wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 8 listopada
2018r., sygn. lll Apa 47/18.

Sprawa dotyczyta pracownicy, zatrudnionej w pewnej firmie
zajmujacej sie przetwdrstwem miesa. Praca odbywata sie na
terenie Niemiec. Pracownica byta zatrudniona na stanowisku
brygadzisty, a do jej zadan nalezato m.in. ewidencjowanie
czasu pracy pracownikow podlegtych i nadzorowanie
wykonywania przez nich zadani. W trakcie wykonywania pracy
miaty miejsce zatargi z jednym z pracownikéw - obywatelem
Niemiec. Pracownica nie zgadzata sie na wpisywanie
fikcyjnych nadgodzin do ewidencji czasu pracy. Odmawiajac
,narazita sie” jednak swojemu podwtadnemu. Byta to jedna
z przyczyn zachowania o cechach mobbingu ze strony tego
podwtadnego wobec pracownicy. Obrazat on powodke, zwracat
sie do niej wulgarnymi stowami, utrudniat jej prace, a nawet
popychat. Powddka wielokrotnie informowata swoich
przetozonych o jego zachowaniach, jednak bez skutku. Prezes
zarzadu Spotki, polecat pracownicy m.in. sporzadzi¢ notatke
z zaj$¢, obiecat réwniez, ze sprawa ,zostanie zatatwiona”.
Znamienne jest réwniez to, ze przyjechat na miejsce, w okresie,
kiedy powddka byta na urlopie.

W Sadzie powddka udowodnita, ze przewlekly stres zwigzany
z doswiadczeniami w pracy doprowadzit do rozstroju jej
zdrowia, a takze, ze w trakcie zatrudnienia poddawana byta
dtugiemu i uporczywemu nekaniu i zastraszaniu. Przetozeni
bagatelizowali jej sytuacje; dopiero w 2014 r., powddka
zostata przeniesiona do innego dziatu.

Sady orzekajagce w tej sprawie stanely na stanowisku,
ze dziatania i zachowania niemieckiego pracownika
(bezposrednio) i przetozonych m.in. prezesa Zarzadu
(posrednio) wobec powédki - posiadaty cechy nekania
i zastraszania. W konsekwencji za odpowiedzialnego za
zachowanie niemieckiego pracownika Sady wskazaty
pracodawce i natozyly na niego obowigzek wyptaty
zado$éuczynienia.

Podkreslono, ze pracodawca nie moze sie zastania¢ brakiem
wiedzy o mobbingu, jesli nie podejmuje reakcji na zgtoszenia
(nie wyjasnia ich) i toleruje negatywne zachowania innych
pracownikéw. Podkreslono, ze pracodawca odpowiada za
naruszenie dobr osobistych powddki jako pracownika,
chocby sprawca naruszenia byt inny pracownik, poniewaz
tolerowat on niewtasciwe zachowanie wobec powadki.
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WYBRANE ORZECZENIA

Badanie firmowym alkomatem nie uzasadni dyscyplinarki
za alkohol - wyrok Sadu Najwyzszego z 4 grudnia 2018 r.,
sygn. akt | PK 194/17.

Z rozstrzygnietej ostatecznie przez SN sprawy ptyng
praktyczne wnioski, jak powinien sie zachowaé pracodawca
i pracownik, w przypadku negatywnych wynikéw badania
trzezwosci przeprowadzonego przez pracodawce.

Sprawa dotyczyta pracownika, ktéremu wreczono zwolnienie
dyscyplinarne z powodu stawienia sie w pracy w stanie
nietrzezwosci, co potwierdzito badanie przeprowadzone
alkomatem pracodawcy, ktory wskazat wynik 2,6 promila.
W sprawie okolicznos¢é ta byta jednak sporna, a pracownik
twierdzit, ze nie spozywat alkoholu ani dnia, kiedy stawit sie
w pracy, ani tez w dniu poprzednim. Zwolniony pracownik
zakwestionowat wyniki badania przeprowadzonego przez
pracodawce, nie udato mu sie jednak - mimo podjetych staran
- doprowadzi¢ tego dnia do przeprowadzania badan krwi
w pobliskim komisariacie Policji, czy tez szpitalach. Badan
takich pracownikowi odmdwiono, a uzyskat on jedynie
zaswiadczenie lekarskie, w ktorym stwierdzono, ze brak
u niego oznak spozycia alkoholu.

Sad | instancji oddalit odwotanie pracownika, ustalajac,
ze alkomat pracodawcy byt sprawny, ,na gwarancji”, byt
serwisowany i kalibrowany. Sad pokreslit, ze to pracownik nie
wykazat, aby byto inaczej. Co wiecej w postepowaniu tylko
jeden ze swiadkéw potwierdzit, ze od pracownika czu¢ byto
alkohol. Jakkolwiek w ocenie Sadu, nalezato wzigé pod uwage,
ze wraz z powodem badany byt inny pracownik, ktérego wyniki
byty nizsze. Sad stwierdzit, ze to, ze pracownik tego dnia sie
nie ,zataczal” nie Swiadczy o tym, ze alkoholu nie spozywat,
a oswiadczenie lekarskie nie moze by¢ przesadzajace, gdyz
pracownik miat rozpocza¢ prace o godzinie 14:00, a lekarz
co do trzezwosci wypowiedziat sie okoto godziny 18:00, tylko
na podstawie wygladu i zachowania pracownika.

Z rozstrzygnieciem tym nie zgodzit sie pracownik, wnoszac
apelacje do Sadu Okregowego. W wyniku apelacji Sad ten
zastanawiat sig, czy w $wietle przepiséw ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, pracodawca
byt w chwili zdarzenia zobowigzany poinformowac pracownika

o alternatywnych mozliwosciach zbadania trzezwosci.
Zdaniem Sadu odwotawczego, Sad Rejonowy ustalajac
nietrzezwos¢ pracownika pomingt jego determinacje
w ustaleniu trzezwosci w sposéb alternatywny (wizyty
na Policji i placéwkach medycznych). Sad podnidst rowniez,
ze poza osobg wykonujacg badanie testerem - zaden inny
Swiadek nie potwierdzit, aby od pracownika byto czu¢ alkohol.
Z tych wzgledéw wyrok zostat uchylony, a sprawa ponownie
trafita do Sadu I instancji.

Po ponownym zbadaniu sprawy Sad | zasadzit pracownikowi
odszkodowanie uznajgc, ze dyscyplinarka byta niezgodna
z prawem (nie zostata udowodniona). Sad Rejonowy podnidst,
ze jesli s podejrzenia, ze pracownik do pracy stawit sie pod
wptywem alkoholu, wdéwczas pracodawca ma obowigzek
umozliwienia pracownikowi wykazania trzezwosci w inny
spos6b. Natomiast w tej sprawie, pracodawca nie
poinformowat o tym pracownika, nie wezwat réwniez Policji,
a opart sie wytacznie na wynikach wtasnego alkomatu.

Z takim rozstrzygnieciem nie zgodzit sie pracodawca, ktory
wnidst apelacje. Sad Okregowy podzielit jednak stanowisko
Sadu | instancji, i apelacje pracodawcy oddalit.

Sad Najwyzszy badajac te sprawe, podkredlit, ze nie ulega
watpliwosci, ze pracodawca moze i ma obowigzek
kontrolowa¢ stan trzezwosci pracownikéw. Dziatania te sa
uzasadnione konieczno$cig weryfikacji przestrzegania przez
pracownikéw ich podstawowych obowigzkéw. SN wskazat
jednak, ze pozytywny wynik badania moze by¢ traktowany
jako podstawa domnieman faktycznych, ze pracownik
znajduje sie w stanie nietrzezwosci lub po uzyciu alkoholu.
Okolicznosé ta powinna by¢ jednak bezspornie udowodniona.
W konsekwencji badanie firmowym alkomatem moze mie¢
tylko ,pomocniczy” charakter. Badanie trzezwosci pracownika
moze dokonac¢ tylko uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego. SN podkreslit, ze w interesie
pracodawcy lezy wezwanie takiego organu (np. Policji), w celu
przeprowadzania badania na miejscu. Jesli pracownik nie
zada wezwania takich organdw - pracodawca powinien to
uczyni¢. Z obowigzku tego pracodawca nie moze sie zwolnic¢
sugerujac pracownikowi udanie sie na komisariat lub do
laboratorium analitycznego.

Newsletter prawa pracy SPCG - marzec 2019 3



AKTUALNOSCI - PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Szanowni Panstwo, moment utworzenia PPK zbliza sie nieuchronnie. Przygotowujac sie do tego procesu, rekomendujemy,
aby ,mape drogowa” wdrozenia PPK w Parnstwa organizacji opracowaé juz teraz. Zalecamy rowniez, aby odpowiednio
wczesniej opracowac projekty dokumentacji informacyjnej dla pracownikow. JesteSmy gotowi wesprze¢ Panstwa
w przygotowaniu Waszych organizacji do procesu uruchomienia PPK - zapraszamy do kontaktu z nami.

PPK: nowe obowiazki pracodawcow i terminy wdrozenia
- wyjasniamy watpliwosci.

W ostatnim czasie zdecydowanie gto$no i powszechnie mowi
sie 0 PPK. Dyskusja dotyczy w szczegdlnosci tego, jak i kiedy
wdraza¢ PPK w organizacjach. Do pracodawcéw trafiajg
czesto sprzeczne informacje o dodatkowych obowigzkach
wynikajagcych z ustawy o PPK. Zwraca sie¢ uwage, ze na
obowigzki te pracodawcy nie tylko beda sie musieli
przygotowac, ale réwniez na to, ze ich nieprzestrzeganie grozi
wysokimi karami. Najwyzsze z nich w ustawie okreslono
w kwocie 1 miliona ztotych, czy w wysokos$ci 1,5% funduszu
wynagrodzefn u danego pracodawcy. W gaszczu tych
wszystkich informacji, warto je nieco usystematyzowac
i wyjasnic.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze informacje dotyczace
wdrozenia PPK w Paristwa organizacjach i obowigzkéw z tym
zwigzanych w formie odpowiedzi na najczesciej zadawane
pytania.

(1) Kto ma obowigzek tworzyé PPK?

Obowigzek tworzenia PPK w najblizszej przysztosci bedzie

spoczywat na podmiotach zatrudniajgcych:

= od 1 lipca 2019 roku - co najmniej 250 os6b zatrudnionych
na dziefi 31 grudnia 2018 r.

= od 1 stycznia 2020 roku - co najmniej 50 os6b
zatrudnionych na dzier 30 czerwca 2019 r.

Wyjasnienie: Data 1 lipca 2019 r. (dla najwiekszych
pracodawcow), oraz 1 stycznia 2020 r. (dla Srednich
pracodawcdw), oznacza, ze od tej chwili Ci pracodawcy maja
juz prawny obowigzek utworzenia PPK i muszg zaczac
je tworzyc. Nie oznacza to, jednak, ze w powyZzszych datach
PPK powinno by¢ juz wdrozone i Zze w tej dacie dokonacie
Paristwo pierwszych wptat do systemu.

(2) Kto nie bedzie musiat tworzy¢ PPK?

Zgodnie z ustawg tworzy¢ PPK nie beda musieli tacy
pracodawcy, ktérzy przed dniem objecia ich ustawg (1 lipca
2019 r. dla najwiekszych pracodawcéw), oraz (1 stycznia 2020
r. dla $rednich pracodawcéw) prowadzg u siebie PPE
(Pracowniczy ~ Program  Emerytalny), i jednoczesnie
odprowadzajg sktadki podstawowe w wysokosci co najmniej
3,5% wynagrodzenia (w rozumieniu ustawy o PPE), a poziom
partycypacji wynosi co najmniej 25% os6b zatrudnionych.
Wyjasnienie: W przypadku najwiekszych pracodawcéw
mozliwos¢ skorzystania z tego rozwigzania jest juz praktycznie
niemozliwa, z uwagi na dtugi czas tworzenia i rejestracji PPE
(minimum 6 miesiecy). W naszej ocenie duze podmioty moga
nie zdazy¢ utworzy¢ PPE przed 1 lipca 2019 .

(3) Naczym polega obowigzek tworzenia PPK?

Realizacja obowigzku utworzenia PPK u pracodawcy

zasadniczo sprowadza sie do zawarcia z instytucjg finansowa,

w podanej kolejnosci, najpierw:

1) umowy o zarzadzanie PPK - okresla najwazniejsze
zasady prowadzonego PPK nastepnie:

2) umowy o prowadzenie PPK - zawierana przez
pracodawce w imieniu i na rzecz pracownika indywidualny
stosunek prawny

(4) Kto bedzie oszczedzat w PPK?

Zatozeniem systemu PPK jest, aby byt on maksymalnie
powszechny. Z tego wzgledu oszczedzaé w nim beda nie tylko
pracownicy, ale m.in. osoby wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, czlonkowie rad nadzorczych
wynagradzani z tego tytutu. System z zatozenia ma byé
rowniez dobrowolny, lecz ustawodawca dla grupy osdb
w wieku 18 - 55 wprowadzit zasade automatycznego zapisu,
przyznajac tylko takim osobom prawo do zrezygnowania
z oszczedzania. Na swoj wniosek do systemu wigczone beda
osoby w wieku 55 - 70 lat, a osoby starsze w PPK nie beda
oszczedzaty.
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AKTUALNOSCI - PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

(5) Jakie sa terminy wdrozenia PPK?

Ustawa o PPK okresla ostateczne terminy, w ktérych PPK
powinno zosta¢ utworzone. Innymi slowy s3 to
nieprzekraczalne terminy, w ktoérych w Paristwa organizacjach
powinny zosta¢ zawarte umowy o zarzadzanie PPK i umowy
o prowadzenie PPK.

Wyjasnienie: Ustawa przewiduje chronologiczng kolejnos¢
zawierania umow, nie ma jednak przeszkdd, aby obie z nich
zostaty podpisane wczesniej w jednym czasie, o ile zostang
zachowane terminy na ich podpisanie.

Zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi PFR (Polski Fundusz
Rozwoju), ostateczne terminy na zawarcie uméw zwigzanych
z PPK (wdrozenie PPK) s3 nastepujace:

1) dla pracodawcéw tworzacych PPK od 1 lipca 2019 r.:
= termin na zawarcie umowy 0 zarzadzanie PPK: 25.10.2019
= termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK: 12.11.2019

2) dlapracodawcéw tworzacych PPK od 1 stycznia 2020 r.:
= termin na zawarcie umow o zarzadzanie: 27.04.2020
= termin na zawarcie umow o prowadzenie: 11.05.2020

(6) Jak wyglada harmonogram oraz procedowanie przy
wdrazaniu PPK?

Ustawa o PPK przewiduje, ze umowy w zakresie PPK moga
zosta¢ zawarte tylko z takimi instytucjami finansowymi, ktére
swojg oferte umieszczg na oficjalnej stronie programu
(http://mojeppk.pl). Dodatkowo wybér instytucji finansowej
powinien zostaé¢ dokonany w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi lub przedstawicielem zatogi (w przypadku, gdy
wystepujg). W ustawie okreslono réwniez termin do kiedy
porozumienie ze zwigzkami powinno zosta¢ osiggniete.
Wynikajg z niej rowniez dodatkowe obowigzki pracodawcy przy
pierwszy wdrozeniu PPK - m.in. poinformowania pracownikéw
w wieku 55 - 70 lat o mozliwosci zapisu do programu.

Majac powyzsze na wzgledzie, sugerujemy nastepujaca

kolejnos¢ dziatan:

1) Zapoznanie sie z ofertami
i dokonanie ich preselekciji.

2) Zaplanowanie konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
/ przedstawicielami.

3) Skonsultowanie ze zwigzkami zawodowymi
/ przedstawicielami zatogi wyselekcjonowanych ofert.

4) Dokonanie wyboru oferty instytucji finansowe;.

5) Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK.

6) Ustalenie katalogu oséb dla ktérych bedziecie Paristwo
mieli obowigzek podpisa¢ umowe o prowadzenie PPK
oraz wykonanie obowigzkéw informacyjnych wobec
pracownikdow.

7) Podpisanie umowy o prowadzenie PPK dla oséb, ktdre
powinny zostaé wigczone do programu.

instytucji  finansowych

(7) Wzoér deklaracji o rezygnaciji z uczestnictwa w PPK.

Ministerstwo Finanséw opublikowato pierwszy projekt
dotyczacy wzoru deklaracji, jakg pracownik bedzie musiat
ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu, jesli nie bedzie chciat
oszczedza¢ $rodkdw w PPK (deklaracja rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK).

Warto zatem przypomnie¢, ze zgodnie z ustawg o PPK,
uczestnictwo w programie ma charakter dobrowolny. Jednak,
dobrowolno$¢ ta rozumiana jest w sposdb dos¢ specyficzny.
Polega ona na tym, ze pracownicy w wieku od 18 do 55 lat,
sg przez pracodawcow automatycznie wtgczane na liste oséb
za ktore beda dokonywane wptaty do PPK, chyba, ze wczesniegj
osoby te ztozg pracodawcy wspomniang deklaracje
0 rezygnacji z uczestnictwa. Deklaracja ta bedzie rowniez
stosowana przez tych pracownikdw, ktérzy juz oszczedzajg,
ale podejmg decyzje o rezygnacji z dalszego dokonywania
wptat.

0 ile tak rozumiana ,dobrowolnos¢” zapisu do PPK moze
budzi¢ watpliwosci, o tyle tres¢ projektowanego wzoru
0 rezygnacji z oszczedzania jedynie umacnia w przekonaniu,
ze intencja ustawodawcy jest, aby jak najwiecej osdb
w programie pozostato. Poza standardowym oswiadczeniem
0 rezygnacji z oszczedzania w deklaracji zawarto jeszcze
wyliczanke korzysci, jakie pracownik utraci w zwigzku
z podjeciem takiej decyzji. Z projektem mozna zapozna¢ pod
adresem:
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/502/12320651/12566607/1
2566608/dokument379416.pdf
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AKTUALNOSCI

Apel pracodawcéw o utatwienie zatrudniania cudzoziemcow.

Pracodawcy zrzeszeni przy konfederacji Lewiatan, w ramach
tej organizacji zwrdcili sie z pisemnym apelem do Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Pracodawcy podkreslili
konieczno$¢ podjecia zdecydowanych dziatad, majacych na
celu uatrakcyjnienie polskiego rynku pracy dla zagranicznych
pracownikéw.

Zdiagnozowano cztery kluczowe obszary zmian:

1. koniecznos$é wydtuzenia do 18 miesiecy okresu rejestracji
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy (obecnie
6 miesiecy);

2. faktyczne skrocenie okresu oczekiwania na uzyskanie
potwierdzenia  uzyskania  zezwolenia  (stempla)
w dokumentach podrozy (obecnie nawet
od ok. 6-8 miesiecy);

3. ujednolicenie wytycznych dla wszystkich wojewddzkich
urzedéw w zakresie listy dokumentéw, ktérych dotaczenia
do wnioskéw wymagaja urzedy;

4. wyeliminowanie koniecznosci ponownego procedowania
zezwolenia na prace, w przypadku zmiany stanowiska
w ramach struktury firmy.

Jak wynika ze stanowiska Lewiatana, zmiany sa niezbedne,
gdyz nie tylko Polska na europejskim rynku konkuruje
o zagranicznych pracownikéw. W szczegolnosci, w 2020 r.
w zycie wejda przepisy otwierajgce niemiecki rynek pracy.
Podkresla sie rowniez, ze procedury w innych krajach UE trwaja
szybciej.

PROJEKTY LEGISLACYJNE

Nowy wzor karty szkolenia wstepnego BHP oraz
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy - projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Projekt rozporzadzen przewidujg w zatgcznikach nowe wzory
tych dokumentéw. Ro6znig sie tym, ze nie bedzie juz w nich
obowigzku umieszczania pieczeci. W projekcie uwzgledniono
ostatnie zmiany w Kodeksie Pracy, z ktorych wynika,
ze zwolnienie ze szkolenia okresowego w dziedzinie BHP
dotyczy pracownikéw administracyjno-biurowych, gdy rodzaj
przewazajacej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu
przepisow o statystyce publicznej znajduje sie w grupie
dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie wyzsza niz trzecia
kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych. Stosowne dotychczas wzory bedzie mozna
stosowac nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2019 r.

Z projektem mozna zapoznac pod adresem:
https://leqislacja.rcl.gov.pl/docs//525/12321164/12569976/1
2569977/dokument381377.pdf
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PROJEKTY LEGISLACYJNE

Nowy wzor protokotu powypadkowego -  projekt
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy.

Projekt trafit 6 lutego do konsultacji publicznych i opiniowania.
Zaktada on, ze w nowych protokotach powypadkowych nie
bedzie juz koniecznosci stosowania pieczatki przez
pracodawce, a takze usuniety zostanie numer identyfikacyjny
REGON pracodawcy. Ponadto, w nowym wzorze nie bedzie
mozna umiesci¢ takich informacji jak miejsce urodzenia
poszkodowanego pracownika i imie jego ojca. Pozostawiono
jednak dla poszkodowanego pracownika i pracodawcy PESEL
lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, co ma na celu umozliwienie
identyfikacji obcokrajowcéw bedacych zaréwno pracownikami
i pracodawcami. Ponadto, ze wzoru protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zostanie usuniety
numer identyfikacji podatkowej (NIP) osoby poszkodowanej.
Wszystkie te zmiany sa konsekwencja wprowadzenia w zycie
nowych przepisow o ochronie danych osobowych RODO.
Nie jest znana data wejscia w zycie nowych przepisow,
wiadomo jednak, ze stare protokoly bedzie mozna
wykorzysta¢ do 31.12.2019r.

Projekt nowej dyrektywy unijnej dot. rownowagi miedzy
zyciem zawodowym, a prywatnym rodzicow i opiekunow -
zatwierdzono wstepne porozumienie.

W zeszlym miesigcu przedstawiciele paristw cztonkowskich
zatwierdzili wstepne porozumienie w sprawie Dyrektywy
o réwnowadze miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym
rodzicow i opiekunéw ktéra znaczaco rozszerzy ich
uprawnienia. Do najbardziej kluczowych zmian dyrektywy
nalezy zaliczy¢ mozliwosé skorzystania z dodatkowego
5-dniowego urlopu na opieke nad cztonkiem rodziny (np. nad
chorym dzieckiem lub rodzicem), oraz dwa miesiace ptatnego
urlopu rodzicielskiego, ktérego nie bedzie mozna przerzucié
na drugiego rodzica. W pierwotnej wersji Dyrektywy
proponowano, aby w czasie trwania urlopu opiekuiczego
przystugiwato Swiadczenie nie nizsze niz w przypadku
$wiadczenia chorobowego. Pojawity sie jednak komentarze,
ze koszt takiego urlopu powinien by¢ podzielony, pomiedzy
panstwo, a pracodawce. W przeciwnym  wypadku
generowatoby to zbyt duze koszty dla FUS. Regulacja generuje
dodatkowe koszty pracy, ktére aktualnie i tak sg juz wysokie,
gdyz uwzgledniajg np. podwyzke ptac minimalnych czy tez
srodki budzetowane na PPK. Polska bedzie miata ma trzy lata
na wprowadzenie Dyrektywy.
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